Le CJO (Collége des Jeunes Orthopédistes) est une association qui fédére les orthopédistes en
formation (internes, assistants et chefs de clinique) de France. Son réle est de défendre les
intéréts des internes et jeunes chirurgiens orthopédiques sur des thématiques communes
comme la formation et la pédagogie, I'innovation et les pratiques professionnelles au quotidien.
Dans un contexte de réforme du troisieme cycle et donc de I'enseignement des internes, la
formation théorique sera réalisée notamment au moyen d’une plateforme en ligne. Nous savons
que le contenu théorique de I'interne en chirurgie orthopédique s’articule autour de 11 modules
(sciences fondamentales, hanche, genou, traumatologie...). Mais la présentation de la formation
des jeunes chirurgiens au Canada nous a fait prendre conscience de I'importance pédagogique
du savoir-étre et faire savoir, finalement tres peu abordée dans nos disciplines. Cette
présentation est organisée en 3 points : 1/ Savoir gérer son image professionnelle et son réseau
social numérique : Le jeune chirurgien est confronté a des vecteurs de communications
modernes (réseau sociaux, publicité grand public) et son image professionnelle va donc étre
mise en avant. Quels sont les avantages de ces réseaux de communication, et surtout leurs
limites par rapport a un cadre réglementaire et éthique ? 2/ Comment réaliser une présentation
orale, avec brio et panache ? Le jeune chirurgien doit plus que jamais faire connaitre ses
compétences et les transmettre, et le réle de formateur aux plus jeunes est a disposition des
chirurgiens hospitaliers comme libéraux. Ainsi, le développement de compétences orales et de
techniques de présentation sont nécessaires pour pouvoir faire passer un certain nombre de
message d’un point de vue pédagogique. 3/ Techniques modernes de management et gestion du
travail en équipe : Le jeune chirurgien va se voir confier des responsabilités au sein d’'une
équipe, pouvant aller jusqu’au statut de réel chef d’entreprise libéral. Les compétences
managériales s'apprennent afin de développer son leadership. L'objectif de cette conférence est
de préparer l'interne et le jeune chirurgien au changement de paradigme qui menace : passer
d’un paradigme clinique a un paradigme technique instrumental. Le CJO soutient que la
compétence d’un chirurgien orthopédique et sa valeur professionnelle reste bien au-dela du seul
geste chirurgical, et note que cette table ronde est transposable a toute spécialité chirurgicale.



